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Aspectos Generales

Ingeniero Civil de Minas Egresado Universidad de Aconcagua abril 2015; con Post titulo
de Experto Profesional en Prevencién de Riesgos Profesionales, Servicio Nacional de
Salud Clase A Universidad de La Serena; Experto Profesional de La Industria Extractiva
Minera SERNAGEOMIN Cat. B; e Ingeniero de Ejecucién en Gestion Ambiental del
Instituto Profesional Valle Central, con mas de 10 afios de experiencia en empresas de
infraestructura publica y privada, sector industrial y minero, gestién medioambiental,
capacitaciéon y relaciones comunitarias de grupos interesados (Estado, Empresa,
Ciudadania y Comunidades Indigenas).

Profesional enfocado en la estandarizacidn, cumplimiento y aplicacidn de la familia de
Normas I1SO 9000, ISO 14.000 Y OHSAS 18001. Realiza diagndsticos, evaluacién, control
y seguimiento de los hallazgos y no conformidades de seguridad industrial, higiene
industrial, prevencién de riesgos, salud en el trabajo, de la proteccion civil y medio
ambiente, garantizando la seguridad y proteccion de las personas, instalaciones,
propiedades y otros activos. ldentifica y administra los riesgos de Seguridad y Salud en
el trabajo SST; recomienda revisiones de acuerdo a las necesidades para favorecer el
cumplimiento de objetivos acerca de las funciones destinadas a mi cargo, en pro del
beneficio y la efectividad de las metas establecidas en el corto y mediano plazo de la
empresa, agregando valor a la organizacion. Capacidad de analisis, organizar, dirigir,
planificar, priorizar, comunicacidon verbal y escrita, interaccion con los demads
propiciando adecuado clima laboral, actitud positiva, capacidad técnica, empatico y
trabajo en equipo.

Trabajador comprometido, Lider, de facil integracion, orientado a resultados, analitico
y con habilidad para el trabajo en equipos, motivado por emprender nuevos desafios y
conocer nuevas culturas y emprendimientos desde adentro, principalmente,
competente para la resolucion de problemas en el sector publico, industrial, minero y
de servicios en forma integrada, teniendo en cuenta las dimensiones de seguridad
ciudadana fisica y de fuerza laboral, ambientales, ecoldgicas, sociales, econdmicas y
tecnolégicas, con el objetivo de promover un desarrollo sustentable y mejoramiento
continuo en el sector laboral.
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Antecedentes Laborales

2015

Sierra Goda SCM, Gestidn de Riesgos Plantas.

Rubro: Plantas de Procesamiento y Embarque de Minerales.

Personal a cargo: (500 trabajadores por turno).

Responsabilidades Generales: Ingeniero en Control de Riesgos Plantas Sierra Gorda
SCM. Asesor drea himeda, drea seca, planta concentradora, planta molibdeno,
aplicacion de los sistemas de gestion integrado en Calidad, Seguridad, Medio Ambiente
y Salud Ocupacional, implementacién de programa de gestion de riesgos Cero Dafio “
IPER, PERSONAS CUIDANDO PERSONAS, HERRAMIENTA DE APLICACION EN TERRENO
5X5 S, se apoya en la regularizacidn de ingenieria, montaje, mantencién mecdnica,
mantencion eléctrica y automatizacion y control industrial de la planta de beneficio de
minerales de la Cia. Sierra Gorda SCM.

Logros: Implementacion de estandares Cero Dafio, Implementacidén de Programa
Mensual Potente sobre Cuasi Accidente de Alto Potencial, Aplicacién de Herramientas
de Terreno 5x5 s, Personas cuidando Personas, revision de IPER y Evaluaciéon de
Riesgos Criticos.

2014

Soletanche Bachy Chile S.A. Proyecto de Exploracién Hidrogeoldgico Socavon Los
Sulfatos Anglo American PLC.

Rubro: Ingenieria, Construccion, Preparacion y Desarrollos Mineria Subterranea.
Personal a cargo: (20 trabajadores por turno).

Responsabilidades Generales: Implementar estandares HSEC, Wrac Energias, Bow Tye,
Mapa de Procesos, Matriz de Riesgo ldentificacion de energias. Asesorar y controlar el
cumplimiento de las Normas ISO 9001-2008 y OHSAS 18001-2007 del Sistema
Integrado de Gestién HSEQ de la empresa. Implementaciéon, evaluacion de los asuntos
de seguridad industrial, higiene industrial y prevencidon de riesgos profesionales.
Garantizar la seguridad, proteccion de los trabajadores propios y de terceros,
instalaciones, propiedades, maquinas, equipos y otros activos. Identificar, administrar
los riesgos de seguridad y salud en el trabajo SST; recomienda revisiones de acuerdo a
las necesidades in situ de la faena, asesorar al Comité Paritario de Orden Higiene y
Seguridad, investigar accidentes del trabajo, liderar equipos de trabajo al respecto de
la definicion de los riesgos criticos y realizar seguimiento y control de KPI.

Logros: Implementacion y aplicacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, WRAC, BOW TIE, Estandares HSEC BHP, controlar el cumplimiento del Sistema
Integrado de Gestion, coordinar, controlar la gestién preventiva, otorgar asistencia
técnica a la Administracion, al Comité Paritario de Orden Higiene y Seguridad,
realizacion de simulacros. Se concluye la obra con cero accidentes con tiempo perdido
contribuyendo a la reduccién de la siniestralidad de la organizacion en su conjunto, se
realiza la totalidad de las obras anexas de construccion de las obras, desquinches,
habilitacién de servicios mina para el ingreso e instalacion de refugios mineros, ingreso
e instalacién de subestaciones eléctricas, servicios, se crean estocadas y se realizan
sondajes horizontales, verticales y radiales para sondeo geotécnico con diferentes
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magquinas y diferentes didmetros y métodos de perforacion. Gestion de los grupos de
interés y manejo de conflicto terminando el proyecto de forma responsable y de
acuerdo a los estandares exigidos por la empresa principal.

2013

Mas Errazuriz Ingenieria & Construcciones, Faena Caserones Lumina Cooper Chile.
Rubro: Construccion Tunel de Lamas.

Cargo: Asesor Especialista EHS.

Personal a cargo: Reporte a Jefe Depto. HSEC (30 trabajadores por turno).
Responsabilidades: Asesorar y controlar el cumplimiento del sistema de gestién

integrado 1SO 9001-2008, ISO 14001-2005 y OHSAS 18001-2009 gestién seguridad,
salud ocupacional, medio ambiente y calidad Mas Errazuriz reportando al
Administrador y Jefe Depto. HSEC de la empresa, la principal preocupacion es
resguardar la integridad fisica de los trabajadores, investigar accidentes del trabajo,
asesorar a los Trabajadores, Comité Paritario de Orden Higiene y Seguridad de faenay
a la Administracién de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Logros: Se llevo a cabo trabajo en equipo con personal de Espafia, Argentina y Chile. Se
implementd la politica de seguridad y salud ocupacional, medio ambiente y calidad;
revisdandose en terreno la aplicacién por cada uno de los trabajadores del proyecto,
revisién y aplicacién de estdndares y procedimientos, y lineamientos de seguridad
emanados de nuestra organizacion. Se promueve curso de preparacion de los
trabajadores frente a emergencias y desastres naturales, los cuales son enviados a la
ciudad de Santiago siendo capacitados por personal especialista del Cuerpo de
Bomberos de Chile en sus centro de capacitacion, posteriormente se implementa la
cuadrilla de rescate frente a emergencias de la faena con el apoyo del Comité Paritario
de Orden Higiene y Seguridad y la Administracion de la empresa. Se implementa
programa de Liderazgo Valiente y se termina proyecto con cero accidentes
contribuyendo a la reduccién de la siniestralidad a nivel nacional, y mundial de la
organizacién.

2009 - 2012
H.M.C. Resourses SpA Mina Tambo de Oro Faena Punitaqui.

Rubro: Mineria Subterranea.

Cargo: Jefe Depto. Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente (150 trabajadores)
Responsabilidades: Implementar la Politica de Prevencion de Riesgos y Medio
Ambiente, preparar informes periddicos con el resultado de las evaluaciones de
riesgos de seguridad industrial, higiene industrial y prevencion de riesgos de todos los
procesos nucleos e instalaciones bajo responsabilidad, investigar las brechas (fallas) de
seguridad y ayuda con los temas disciplinarios y legales asociados con dichos
problemas, segun sea necesario, coordinando con la Gerencia General y el Depto. de
Recursos humanos.
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Logros: Implementé Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa, gestion de temas ambientales y de prevencion de riesgos de la compania,
realicé y participe en proyecto de exploracién y explotacion (campafia 90.000 mts.
sondajes diamantinos interior mina), documentacion legal como reglamentos vy
procedimientos presentados al SERNAGEOMIN y CONAMA para obtener Ila
autorizacién de explorar y explotar la mina, solicité permisos PAS con diferentes
organismos del estado como SAG, CONAF, DOH, entre otros, dicha informacién fue
reutilizada para ampliar la producciéon de la mina sobre 5000 ton. y construccion de
planta de cianuracién para obtencion de metal dore con una capacidad de 20.000
ton mensuales la cual se presento al SEA. Realicé las matrices vigentes de riesgos
laborales y de aspectos ambientales, de acuerdo a normas ISO y OHSAS, asi como
los programas de capacitacion y planes de trabajo asociados. Se realizd
seguimiento, monitoreo y control de aspectos criticos. Organicé y participé el
funcionamiento del Comité Paritario de Orden Higiene y Seguridad, realice y
participé en reuniones de participacién ciudadana para dar a conocer las propuestas
de la Compaiia para la solucién de problemas sociales, Logré la rebaja de la
cotizacién adicional diferenciada, a un 0%, asesoré en temas de prevencion de
riesgos, normativa y jurisprudencia al Comité Paritario de Orden, Higiene vy
Seguridad, a la Administracion y Gerencia, realicé seguimiento de indicadores de
gestion y estadisticas de prevenciéon de riesgos y medioambiente, para revisiones
de Gerencia. Implementé bodega RESPEL de la empresa y se formd la cuadrilla de
rescate frente a emergencias y desastres naturales. Se genero induccion de hombre
nuevo identificando peligros y evaluando riesgos por cargo a nivel gerencial,
administrativo y de operaciones dando cumplimiento al D.S. N°40 de la Obligacion
de Informar los Riesgos Laborales. Lidera la implementacién de los planes de
recuperacion de desastres y continuidad operacional.

Tratamiento de los riesgos de seguridad y prevencion de pérdidas, asegurando un
ambiente de trabajo seguro para los empleados, colaboradores y visitantes,
proponiendo alternativas costo efectivas de control de riesgos laborales.

2006 - 2008

Sociedad Nacional de Mineria Federaciéon Gremial.

Rubro: Mineria

Cargo: Ingeniero Ambiental Asesor Gerencia Técnica (90 productores)
Responsabilidades: Certificacion de Productores Mineros en el marco del programa de
cumplimiento legal minimo exigido por organismos fiscalizadores y acuerdos
internacionales suscritos por el Estado de Chile en el marco del Acuerdo Nacional de
Produccidn Limpia Sector Mineria.

Logros: Implementé infraestructura de seguridad, medioambiente y cumplimiento
legal de empresas y productores mineros de la Regién de Coquimbo dependientes de
las Asosaciones Mineras amparadas por la Sociedad Nacional de Mineria Federacién
Gremial y ENAMI en el marco del Acuerdo de Produccion Limpia Nacional. Responsable
de la implementacién de los ambientes de trabajo abocado a la seguridad, higiene
industrial, gestion de residuos sdlidos domésticos, residuos industriales peligrosos y no
peligrosos, planificacién y control de residuos masivos mineros (botaderos de estériles
y depdsitos de tranques de relaves) donde se trabaja con personas del Sector Minero
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de la Regiéon de Coquimbo, que apunta a realizar un trabajo social, de seguridad,
ambiental y de cumplimiento legal minimo exigido por los organismos del Estado como
MINSAL, CONAMA, SERNAGEOMIN, MINISTERIO DE MINERIA, CONSEJO DE
PRODUCCION LIMPIA Y ENAMI; con quienes se abordé el proyecto.

1999 - 2006

Organismo Administrador Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS

Rubro: Prevencion de Riesgos y Servicios Hospitalarios.

Cargo: Higienista / Jefe de Equipo Cliente. (75 empresas a cargo)

Responsabilidades: Mis funciones a nivel de Operaciones y Sistemas de Gestién fueron

estar a cargo en la programacion de evaluaciones cualitativas y cuantitativas de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos y antropométricos, capacitaciones, coordinacién vy
motivacion del equipo, asumiendo roles a nivel de liderazgo, meritocracia e innovacion y
participando en constante formacidn de equipos y mesas de trabajo tripartitas realizadas
por organismos fiscalizadores del Estado como la Direccidon del Trabajo, SEREMI de
Salud, y SERNAGEOMIN, Investigacion de Accidentes Graves y Fatales de acuerdo a la
circular 2345 Inciso cuarto y quinto del Articulo 76 de la Ley N° 16.744/68 en virtud de lo
establecido en la Ley N° 20.123/SUSESO e Investigacion de Enfermedades Profesionales
y realizacién de Historia Ocupacional de Enfermos Profesionales.

Logros: Identificar las necesidades de mediciones y capacitacion en el desarrollo de

los programas y materiales de entrenamiento en materias de seguridad industrial,
higiene industrial y prevencion de riesgos para empresas adherentes de este
Organismo Administrador de la Ley N° 16.744/68.

Desarrolla las habilidades del personal de seguridad y preparar a los empleados
para la respuesta a emergencias y otras responsabilidades.

Evaluar y gestionar el desempefio del equipo de seguridad a través de la
observacién y/o revisidon de los entregables producto del trabajo.

Apliqué herramientas del modelo preventivo para contar con diagnésticos, identificacidn
de peligros, evaluacién de riesgos, generacion y seguimiento de los planes de accidn, con
el objetivo de prevenir los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, reducir
la accidentalidad y siniestralidad al interior de las organizaciones del sector publico y
privado adherentes como Servicios Publicos, Compafiias Mineras, Centrales Generadoras
de Energia, Terminales de Puertos y Embarques de Insumos y Materias Primas de
Exportacién e Importacion Naviera, Aerondutica, Agropecuaria y empresas de los
diferentes sectores productivos nacionales y transnacionales; ademas de gestionar y
ejecutar las obligaciones del Organismo Administrador de la ley N° 16.744/68
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. En los sitios de la Regidon de Atacama,
Coquimbo y Valparaiso; Zonal Centro Norte Costa A.CH.S.
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1998

Empresa de Servicios Sanitarios AGUAS DEL VALLE. S.A.

Rubro: Exploraciéon, Captacién, Produccién y Distribucion de Agua Potable,
Tratamiento y Disposicion Final de Aguas Servidas.

Cargo: Practica Profesional / Supervisor de Medio Ambiente.

Responsabilidades: Encargado de desarrollar capacitaciones en toda la Comunidad
Estudiantil de la Regién de Coquimbo sobre la Proteccién, Cuidado y Preservacion del
Recurso Hidrico. Se me asigné la tarea de revisar los aspectos e impactos ambientales
criticos identificados en la matriz. Del Sistema de Gestion Medioambiental 1ISO 14001-
1996, confeccionar planes de mejora sobre la evaluacién de las condiciones de Higiene
y seguridad, en las plantas de captacién, produccién, distribucion de agua potable,
tratamiento y disposicion final de aguas servidas, analisis fisicoquimicos vy
bacterioldgicos, batimetrias, aforos de caudales, de igual forma también se me otorgd
la tarea de concientizacidn sobre el uso racional del recurso hidrico para los clientes,
consumidores de la Regién de Coquimbo.
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Otros Cursos y Seminarios:

e Curso de “Planificacion y Control de Residuos Solidos Domésticos y
Asimilables, Manejo de Vertederos y Desafios Frente a los Rellenos Sanitarios
y las Estaciones de Transferencia” (CONAMA Region de Coquimbo, abril 2009,
16 horas)

e “COACHING” Entrenamientos de habilidades”, (Humane vitae centro de
capacitacion, Enero 2009, 21 horas)

e Curso de “Sistemas Integrados de Gestion”,(Universidad de La Serena,2008,08
horas)

e Curso “Conceptos de mecdnica de rocas y técnicas de fortificacion aplicado a
la mineria”(SERNAGEOMIN,2007, 21 horas)

e Congreso “Internacional de ERGONOMIA” (Universidad de Santiago, 2007,21
horas)

e Curso Higiene Industrial ACHS

e Curso Salud Ocupacional ACHS

e Curso Evaluaciones Cualitativas y Cuantitativas, Monitoreo personales y
ambientales, ACHS.

e Curso de Evaluaciones Puestos de trabajo e Historias Ocupacionales ACHS

e Curso PLANESI Prevencion y erradicacion de Silicosis,(2010-2030, ACHS).

e Curso PREXOR Prevencion de Enfermedades de Hipoacusia Profesional (ACHS).

e Curso HIPOBARIA Prevencion de Enfermedades en gran altura geogrdfica y
Ambientes Anormales ACHS.

e Curso de RIESGOS Psicosociales ACHS.

e Investigacion de fatalidades y accidentes graves. ACHS.

e Seminario de Protocolos de Vigilancia y aplicacion de Protocolos de Salud
Ocupacional (MINSAL, Direccion del Trabajo, SERNAGEOMIN).

e Aplicacion de Nuevo Reglamento del Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental D.S. N° 40/2012, SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL, CONAMA
Region de Coquimbo 2015.
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Principales requisitos deseables:

e Ingeniero con 15 anos de experiencia en el drea de la Mineria,
Seguridad y Prevencion de Riesgos, Medio ambiente y Gestion
Estratégica de RRHH.

e Dominio en Asesorias técnicas en recopilacion y difusion de la
Informacion, planificacion, evaluacion y control sobre Administracion
de Riesgos profesionales y control de Siniestralidad de las
Organizaciones.

e Motivado por el quehacer y desempeiio publico.

Sin nada mas que informar,
Atte.

Carlos Néstor Faggani Carmona
12.770.012-5

+56 9 89594226

051 2445679
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